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Vaatimuksemme

Arvot

Toimintaohjeet

Aurubiksella on toimipaikkoja yli 20 maassa kolmessa maanosassa
ja yli 7 200 tyontekijaa koko maailmassa. Se on merkittava toi-
mija kansainvalisessa raaka-aineteollisuudessa. Toimintamme on
monimuotoista: Tydstdmme monitahoisia metallikonsentraatteja,
kerdysmetallia, orgaanisia ja epdorgaanisia metallia sisdltavia kier-
ratysmateriaaleja ja korkealaatuisten metallien teollisuusjatteita.
Annamme kierrdtyksessa merkittavan panoksen kiertotalouteen.
Sen vuoksi meilld on useita vastuualueita — ymparistod, tuotanto-
paikkojemme ymparisto4, alueita, joista saamme raaka-aineemme,
liikekumppaneita, osakkeenomistajiamme ja erityisesti tyontekijoi-
tamme kohtaan.

Sitoudumme tdhdn vastuuseen yritysstrategiassamme, jota olemme
askettdin kehittaneet yrityksen tulevaisuutta silmalla pitden: Metals
for Progress: Driving Sustainable Growth. Tavoite on selva: Vahvis-
tamme edelleen asemaamme maailman tehokkaimpana ja kesta-
vimpana integroituna metallurgian verkostona. Yhdessa teemme
Aurubiksesta tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavan moni-
metalliyrityksen, silld metallejamme tarvitaan - energiamurrokseen,
sahkoiseen likenteeseen, materiaalisyklien sulkemiseen ja muihin
niin kutsuttuihin megatrendeihin. Yritysstrategiamme keskeisia
osa-alueita ovat ydinliiketoimintamme turvaaminen ja vahvistami-
nen, kasvuvaihtoehtojen etsiminen ja teollisen edellakavijan roolin

laajentaminen kestavan kehityksen alalla.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Aurubiksen on oltava sidosryhmilleen aina oikeudenmukainen, luo-
tettava kumppani. Se onnistuu kokonaisuudessaan vain, kun jokai-
nen meista sitoutuu paivittdin tdhdn ammatilliseen intergriteettiin.
Olemme strategiauudistuksen ja uusien toimipaikkojen integraation
myd&td tarkastaneet Aurubiksen kdytannesadnnot ja muokanneet ne
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vaatimuksemme mukaisiksi. Tulos 16ytyy taalta — Aurubiksen kaytan-

nesddnndistd, joiden tarkoituksena on toimia yhteisend ohjenuorana
kaikille tyontekijoille koko maailmassa ja yrityksen kaikilla tasoilla.

Nama kdytannesaannot kasittavat Aurubiksen arvojen ohella toimin-

taohjeet, joiden mukaan jokaisen on toimittava noudattamalla lakeja
ja sisdisia ohjeita. Saanndt koskevat tyontekijoitd yhta lailla kuin ym-
paristda ja toimitusketjua, turvallisuutta, liiketoiminnan integriteettia
tai rooliamme julkisuudessa.

Aurubiksella on yli 155-vuotinen yrityshistoria. Me emme kuitenkaan
jaa paikoillemme, pdinvastoin: Ymparisto, markkinat, yhteiskunta
ovat muuttuneet huomattavasti vime vuosien aikana. Me otamme
sen huomioon tekemalld kaiken, jotta Aurubis voi edelleen vahvistaa
ja laajentaa erinomaista mainettaan monimetalliyrityksend ja tyon-
antajana, naapurina ja porssiyhtionad - sinun avullasi.

Sen vuoksi pyyddn, ettd tutustut ndihin kdytannesaantsihin ja suun-

taat toimintasi tydarjessa aina arvojemme ja saantéjemme mukaisesti.

Roland Harings,
hallituksen puheenjohtaja
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VAATIMUKSEMME

Meidin yhteiselld vastuullamme on maarittaa Aurubiksen varma asema myos
tulevaisuudessa. Silla olemme kaikki vastuussa Aurubiksen menestyksesta

ja hyvdsta maineesta. Toimintamme ldhtokohtana on yhteiskunnallinen

ja poliittinen velvoite yhdenmukaistaa lakeja ja standardeja noudattava

kdyttaytyminen.
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Luomme 9ko\ess'0\
9h’reiskummalle arvoja.

Aurubis palvelee tuotteittensa ja palvelujensa
kanssa yhteiskuntaa, joka kasittelee resursseja
vastuullisesti ja hyodyllisesti. Muutamme yhdessa
raaka-aineita metalleiksi tekemaan maailmasta
innovatiivisemman, mutta myos sdilyttamaan sen
tuleville sukupolville.

Sen vuoksi muodostamme tiimin, joka palvelee
yrityksen jatkuvaa kehitystd — ndin my®s vaativina
aikoina. Yhdistamme henkildkohtaiset vahvuutem-
me ensiluokkaiseen tiimisuoritukseen.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Menestymme yhdessa,
koska jokaimem meista na-
kee aina kokonaisuuden.

Piddmme kaikissa ratkaisuissamme ja toimissam-
me silmalla Aurubiksen strategiaa.

Luomme yhdessa tydympariston, jolle on tunnus-
omaista, ettd olemme avoimia ja opimme toisil-
tamme, niin omalla osastolla kuin toimipaikkojen
ja maiden rajat ylittden. Osallistumme ideoillam-
me ja kyvyillimme ja kannustamme my6s muita
tekemadan niin.

vy ; g,

(I ‘.{:

3




= < > Vaatimuksemme  Arvot  Toimintaohjeet AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 6

w

AAurubis

etals for Progress

fitoudumme tyoympa-
ristoon, joka on taynna
kunnioitusta ja luotta-
musta.

Arvostamme tyontekijoitdamme ja liikekumppa-
neitamme seka tasaveroista yhteistyéta samoin
kuin kiistojen savyttamia keskusteluja ja kysymyk-
sid. Ne antavat meille mahdollisuuden muuttaa
ndkdkulmaa ja ndhda asioita uudesta vinkkelista.
Mydnnamme virheet ajoissa ja otamme ne esille.
Aurubis uskoo, etta yritykset, joissa annetaan tilaa
my06s erehdyksille, ovat innovatiivisempia ja nope-
ampia tekemdan parempia ratkaisuja.

Toimimme eSikuvana.

Olemme tietoisia esimerkillisestd toiminnastam-
me, niin johtohenkildiden tyontekijoita kohtaan
kuin tydntekijoiden kollegoita kohtaan, ja ndy-
tamme esimerkkid toteuttamalla Aurubiksen
perusperiaatteita ja toimintaohjeita sekd otamme
huomioon ohjeet ja noudatamme niitd. Nain
kannustamme muita kdyttaytymaan aina lainmu-
kaisesti ja vastuullisesti.

Johtohenkil6ing edistdmme avointa, keskusteluun
pohjautuvaa johtamiskulttuuria ja olemme aina
valmiita vastaamaan tyontekijoiden kysymyksiin.

! Getin

contact

Aaurubis

T e — e et e e = e

Hyodynnamme digitali-
saatiota, joH’a voimme

kehittya jai’kuvaS’(i.

Tulevaisuuteen suuntautuneena yrityksena tunnis-
tamme ajoissa digitalisaation mahdollisuudet ja ta-
vat sekd hyddynndamme mahdollisuuksia varmistaa
Aurubiksen pitkdaikaisen menestyksen. Toteutam-
me digitaaliset projektit nopeasti ja kehitamme
niihin tarvittavan osaamisen.

Nama kdytannesadnnot ovat voimassa koko
maailmassa kaikille Aurubiksen tyontekijoille.
Toimeksisaajiemme, palveluntuottajiemme ja
muiden ulkopuolisten yritysten on noudatet-
tava myos ndita menettelytapasaantoja seka
ulkopuolisten yritysten vastaavia saantoja,
kun he oleskelevat Aurubiksen alueella tai
kun Aurubis ohjaa, johtaa tai valvoo heita.
Lilkekumppanimme (toimittajat, asiakkaat,
edustajat ja palveluntuottajat) hyvaksyvat
Aurubiksen lilkkekumppanien kdytannesaan-
not.
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ASETAMME ITSELLEMME
OIKEITA KYSYMYKSIA

Onko minulla kaikki ratkaisua varten

tarvittavat tiedot?

Vastaako menettelyni
Aurubiksen arvoja ja kdytannesaantojen

henkes?

Haluaisinko ndhda ratkaisuni

julkaistuna uutisissa?

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Onko tdma ratkaisu tai toimenpide laillinen,

eettisesti oikein sekd sosiaalisesti ja

ekologisesti vastuullista?

Jos minulla on hiiritseva tunne, pidan tauon
ja kyseenalaistan paatokseni. Kysyn neuvoa,
jos epdilykset viela jatkuvat.

Voinko puolustaa ratkaisuani rehellisesti

ja jarkiperaisesti?

Mit3 seurauksia tekemisilldni
tai tekematta jattamisellani on Aurubikselle

ja sen maineelle?
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SPEAK UP:

menettelytapasaintdjen kanssa.

ILMAISE HUOLESI

Yrityksend Aurubis hyotyy huomattavasti siitd, etta tyontekijat
ilmaisevat mielipiteensd ja nikemyksensa ja puhuvat
avoimesti kayttiaymistavoista, jotka ovat ristiriidassa naiden

Me ilmaisemme
huolemme avoimesti.

Huomioimme hdiritsevat tunteet ja huolet! Kun
otamme esille huolenaiheet ja epavarmuudet,
estdmme mahdollisen salailun tai minimoimme
negatiiviset vaikutukset ja muut vahingot.

Kun havaitsemme, ettd nditd menettelytapasaan-
t6jd ei noudateta, tai emme ole varmoja, onko

jokin tietty menettelytapa ndiden kdytannesaanto-

jen mukainen, voimme kddntyd johtohenkildiden,
osastojen, esim. ymparistdosaston seka terveys- ja
tyosuojeluosaston, henkildstdosastojen, konsernin
oikeusosaston, tuotantoturvallisuudesta vastaavi-
en tai tyontekijoiden edustajien puoleen.

Sen lisaksi voimme, pyynnostd myos luottamuk-
sellisesti, kadntya aina sadntdjen noudattamisesta
Chief Compliance Officerin tai paikallisten comp-
liance-vastuuhenkiléiden puoleen toimipaikoissa,
kun havaitsemme, ettd ndita kdytannesaantdja ei
noudateta.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Huolenaiheet voidaan il-
maista Myos nimettoma-
na.

Tyontekijat, liikekumppanit ja muut kolmannet
osapuolet voivat ilmoittaa mahdollisista lain-
rikkomuksista, ndiden menettelytapasaantojen
rikkomuksista tai muista yritystd vahingoittavista
toimista myos luottamuksellisesti ja anonyymisti
ilmoitusportaalimme (Whistleblower-Hotline)
kautta osoitteessa https://www.aurubis.com/en/

Responsibility/whistleblower-hotline tai toimi-

paikoissa olevien ilmoituskanavien kautta. Silla ei
ole ilmoittajalle minkdanlaista haittavaikutusta.
[Imoittajan nimettdmyys on joka tapauksessa
varmistettu niin, ettd Aurubis ei saa nimea tietoon.
Kaikki ilmoitukset, kuten mahdolliset korruptio- ja
syrjintatapaukset tai rikkomukset toimitusketjussa,
tutkitaan perusteellisesti.


https://www.aurubis.com/en/Responsibility/whistleblower-hotline
https://www.aurubis.com/en/Responsibility/whistleblower-hotline
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ARVOT

Arvomme ovat toimintamme suuntaviivoja ja maarittavat

siten paivittdisen tyoskentelyn. Ne maarittavat keskindisen
kanssakdymisemme seka kidyttiytymisemme liikekumppaineita
kohtaan.
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Yhteisilld arvoilla

tulevaisuuteen...

-
.JA

Cuorituy — Vastuu — lm+eqri+eeHi - Avoimuuy — Arvostuy —

on Sitoutumistal on ratkaisuja! ; ow luottamuksen on uteliaisuutta on aitoa
saamistal mielenkiintoa!

» Olemme tehokkaita ja asian- » Otamme itse vastuuta, » Olemme luotettava ja reilu » Olemme avoimia muutoksille ja » Me kunnioitamme ja arvostam-

tuntijoita siind, mita teemme. etsimme haasteita ja olemme kumppani. tuemme niiden toteuttamista. me jokaisen ainutlaatuisuutta.
aloitteellisia.

» Yhdistdmme omat vahvuutem- » Olemme rehellisid ja toimimme » Kehitdmme itsedmme jatkuvas- » Me etsimme vuorovaikutusta ja
me ensiluokkaiseksi tiimitoi- » Kasvamme konsernina ja aina lainmukaisesti. ti elinikaiselld oppimisella. jaamme tietomme.
minnaksi ja tydskentelemme otamme vastuun toimistamme,
yli maanrajojen, hierarkioiden, terveydestamme, tyoturvallisu- » Suojaamme arkaluonteisia » Olemme avoimia uusille poluil- » Me olemme avoimia uusille
alueiden, tehtavien yhdessa desta, ymparistostad ja yhteis- tietoja. le ja luoville ratkaisuille. ideoille ja toisten antamalle
verkottuneina ja sitoutuneina. kunnasta. palautteelle.

» Tydskentelemme yhdessa, jotta » Olemme luotettavia ja pidam-

voimme kehittya jatkuvasti. me huolta toisistamme.
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AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 11

TOIMINTAOHJEET

Nadma toimintaohjeet taydentdvat arvojamme ja auttavat meita tuntemaan
lakisdateiset ja yrityksen sisdiset vaatimukset ja maaraykset ja noudattamaan
niitd. Olemme velvollisia toimimaan ndiden sitovien kdyttdytymissdantojen
mukaisesti.

= ® U

Tyontekijat Ympadristo ja Turvallisuus Liiketoiminnan
toimitusketju integriteetti

71\

Roolimme
julkisuudessa
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Varmistamme, etta tunnemme
omalla tehtava- j vastunalueel-

Keskeisilla aloilla kdytannesaantoja tayden-
netaan konsernin laajuisilla ohjeilla, joissa

maaritelldan tarkemmin vastaavat vastuut lﬂ Soveue‘t'l'a\'ﬂ"' kﬂV\Sﬁuise‘l’ ja

ja prosessit, seka toimipaikkakohtaisilla . 1 . e

yksityiskohtaisilla maarayksilla, kuten tyo- ja ka.V\Sql.l-/\va.l.ISe.‘l' lﬂl‘l;,"“.s.ﬂlse‘l' . Emme hyvaksy lainvastaista tai sopima-
toimintaohjeilla. Jatkuvan riskinhallinnan Oh}CSﬂﬂV\V\O'l' )ﬂ W\ﬂﬂYﬂy kSe‘l’ Jﬁ tonta kayttaytymists, joka on ristiriidassa

puitteissa varmistamme, ettd kaikki ndissa ndiden kdytannesaantdjen kanssa. Jos nai-

noudatamme niita.

kdytdnnesadnnoissa kuvatutuilla toimin- ta kdytannesaantoja rikotaan, Aurubis voi

ta-alueilla esiintyvat riskit tunnistetaan ja ryhtya tyolainsaadanndéllisiin toimenpitei-
kasitelladn ajoissa. Aurubis kouluttaa tyontekijoitadn sadnndllisesti ndiden kdytanne- siin, kuten antaa varoituksen tai irtisanoa
saantojen sisallosta ja toiminta-aloista. Noudatamme koulutuksis- ja/tai vaatia vahingonkorvausta.

sa oppimiamme tietoja ja sisaltod, ja syvennamme niita.
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TYONTEKIJAT

Ihmisoikeuksien ja syrjinnan
torjunnan kunnioittaminen

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on tirkea osa Aurubiksen
yritysvastuuta tyontekijoita ja liikekumppaneita kohtaan. Tama
koskee my0s toimipaikkojemme koko ympiristoa ja yhteisdja,
joissa toimimme. Aurubis on vuodesta 2014 osallistunut
Yhdistyneiden kansakuntien Global Compactiin ja sitoutunut
toteuttamaan sen kymmenta periaatetta, joihin kuuluvat

ihmisoikeudet ja Kansainvilisen tydorganisaation (ILO)

tyonormit.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja olemme
sitoutuneet Suojelemaam niita.

Emme hyvdksy minkdanlaista syrjintda ja kasittelemme hienotunteisesti ihmisten ja kulttuurien
monimuotoisuutta yrityksessamme. Emme hyvaksy pakko- ja lapsity6ta ja kunnioitamme alku-
perdiskansojen oikeuksia.

Me kamppailemme perusteetonta epatasa-arvoista kohtelua vastaan ja yhtaldisten mahdolli-
suuksien puolesta. Kohtelemme toisiamme harkitsevasti seka kunnioitamme ihmisoikeuksia ja
kollegojemme ja kaikkien tydssamme kohtaamien ihmisten moninaisuutta.

13


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
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Tyontekijoilld on oikeus tulla suojatuksi syrjinndlta, hadirinnalta ja kiusaamiselta.

Vaatimuksemme Arvot Toimintaohjeet » Tyontekijat

Emme hyvéhz minkaanlaista § Vjivx’r'a\é,
rasismia, pelo
Tyopaikkakiusaaminen ja seksuaalinen

ahdistelu ovat kielleHyjé.

telua tai vakivaltaa.

Aurubiksella ketddn ei saa syrjia, suosia, kiusata tai sulkea pois:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

ei tydhonotossa, palkassa, uran luonnissa eika toistensa kasittelyssa
rasistisista syistd

etnisen tai sosiaalisen alkuperan vuoksi

sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin vuoksi

uskonnon tai maailmankatsomuksen vuoksi

vammaisuuden vuoksi

ian vuoksi

siviilisaddyn tai

seksuaalisen suuntautumisen vuoksi

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Syrjinta tarkoittaa ihmisten perusteetonta epatasa-arvoista kohtelua ja siihen liittyvia seurauksia,
esimerkiksi kun jotakuta rasitetaan suhteettomasti tai joltakin evataan etuja, sen sijaan etta hanta
kohdellaan oikeudenmukaisesti henkildkohtaisten ansioiden perusteella. Syrjivaa voi olla myos se,
ettd ihmisia, joilla on eriarvoiset edellytykset — esimerkiksi fyysisten vammojen vuoksi - kasitelldan
tasa-arvoisesti. Syrjintd voi kdsittaa myos ahdistelun.

Seksuaalinen ahdistelu kasittaa kaiken seksuaalisluonteisen sanallisen tai fyysisen kayttaytymi-
sen, jonka tarkoituksena on loukata ihmisarvoa tai joka johtaa siihen, etta ihmisarvoa tullaan louk-
kaamaan, etenkin kun se saa aikaan uhkailevan, noyryyttavan tai loukkaavan ilmapiirin, kuten esim.

» seksuaalista suuntautumista tai ihmisen ulkondkoa koskevilla vitseilla

» sellaisten kuvien, piirustusten tai viestien ldhettamiselld, joissa on sopimaton seksuaalinen
viittaus henkil6on

» tahallisella tai epatoivotulla koskettelulla.

Tyopaikkakiusaaminen kasittaa henkilokohtaisessa suhteessa kaikenlaisen kayttaytymisen, joka
on ajallisesti jatkuvaa ja pyrkii henkilon nyoryytykseen ja vdhattelyyn tarkoituksenaan hallita tétd
psyykkisesti, kuten esim.

» jonkun loukkaaminen, pilkkaaminen tai jollekin huutaminen

» jonkun poissulkeminen, huomiotta jattaminen tai ohittaminen

» jonkun tyon arviointi puolueellisella ja epdoikeudenmukaisella tavalla
» jonkun kritisointi alentavalla tavalla.

14
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Aurubis Awards

TYONTEKIJAT

Oikeudenmukaiset tyoolot

Aurubis kantaa vastuuta kaikista tyontekijoista. Sen vuoksi
noudatamme tydoikeudellisia maardyksia ja patevia tyonormeja
ja tyolakeja koskien palkkaa, tydaikaa ja tyontekijoiden yleisia
oikeuksia. Hyviksymalld Kansainvilisen ty6organisaation

(ILO) tyonormit ja OECD:n toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille Aurubis hyvidksyy tyontekijoidensa oikeuden
perustaa kansallisten lakien, tydehtosopimusten ja paikallisten
olosuhteiden puitteissa ammattiliittoja ja tyontekijoiden
edustuksia, liittya naihin ja toimia niissa.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Tunnustamme jokaisen ’(yb'm’rekijém suorituk-
fen ja arvostamme Sita — tehtavasta j toimesta
riippumatia.

Aurubis noudattaa voimassa olevia vahimmaispalkkaa, tydaikaa, ditiyssuojaa, lomaa ja taukoja
seka ylitoita koskevia lakeja. Aurubiksen palkka vastaa lakisdateisia maarayksia. Palkitsemme

samanarvoisen tyon samalla palkalla.

Arvostamme tydntekijoiden ja kollegojen tyontekoa ja suoritusta avoimella ja rakentavalla
palautteella.

Olemme kaikki elinikdisia opiskelijoita ja valmistaudumme toteuttamaan menestyksella Auru-
biksen strategian myds muuttuvissa puitteissa. Johtohenkilind annamme tyontekijoillemme
toimintavapauden ja autamme heitd menestymaan paremmin. Yhdessa tyotekijoiden kanssa
konkretisoimme heidan kehitystarpeensa ja tarjoamme heille asiaankuuluvat tukitoimet. Va-
litsemme tyodntekijat heidan patevyytensd ja taitojensa mukaan ja annamme tehtavat heidan
sopivuutensa ja taipumustensa perusteella.

15


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
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Kiinnitamme huomiota ’fyan’(ekijbi’ré miel-
lyttavaan tyoymparistoon j tuemme heita
hyvan tyo- ja yksityiselaman tasapainon
saavuttamisessa.

Siksi sovellamme modernia joustavaa tydaikaa. Vaikka lakisaateiset ja yhteiskunnalliset
puitteet sekd tydvaatimukset Aurubiksen toimipaikoissa koko maailmassa ovat osittain
hyvin erilaisia, otamme tydntekijéidemme yksilélliset tarpeet huomioon mahdollisuuk-

sien mukaan.

Me toteutamme hyvaa yhteisty6td ja nopeaa, tehokasta tiedonvaihtoa yritysjohdon ja
tyontekijoiden valilla. Hyva yhteistyd ilmenee vastavuoroisena, avoimena tiedonvaih-
tona sekd vastavuoroisena tukena. Johtohenkilot ja tydntekijat tiedottavat toisilleen
laajalti tosiasioista ja liikeasioista, niin ettd kaikki osalliset voivat toimia ja tehda paatok-

sid ajoissa.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 16

Sb\ily’rb\mme 9ho\is’r9misvapauo\en oikeuden
seka kollektiivisen neuvotteluoikeuden ja
tunnustamme ’ryén’(ekijb'iden osallistumisen.

Teemme luottamuksellista ja rakentavaa yhteistyota yrityksessa aktiivisten ammattiliit-
tojen ja valittujen yritysneuvoston jasenten kanssa.

Organisatorisissa muutoksissa, joita seuraa henkildston vahennys, toimimme sosiaali-
sesti vastuullisten periaatteiden mukaisesti ja ryhdymme toimiin, joilla voimme lieven-
tad seurauksia irtisanotuille tyontekijoille. Organisatoriset muutokset toteutetaan aina
yhdessa tyontekijoiden edustajien kanssa. Pyrimme valttdmaan irtisanomisia tuotan-
nollisista syista. Jos irtisanomiset ovat tuotannollisista valttamattomia, varmistamme

vastuullisen irtisanomismenettelyn.
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TYONTEKIJAT

Tyoturvallisuus ja terveyden suojelu

Ei-rautametallien tuotanto ja jalostus vaativat erityista
varovaisuutta terveyden suojelussa ja tyoturvallisuudessa.
Aurubis ei tee tassa eroa omien tyontekijoiden, ulkopuolisten
yritysten tyontekijoiden ja vierailijoiden vililla.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Panostamme tyoturvallisuuteen ja terveyden
suojeluun. Pyrimme yhdessa Siihen, etta tyo-
tapaturmia, vammoja ja sairauksia ei tapahdu
lainkaan (Vision Zero).

Huomioimme Aurubiksen maarittamat ja opastamat prosessit, turvallisiin tydprosesseihin liit-
tyvdt tyo- ja toimintaohjeet ja noudatamme ennaltaehkéisy- ja suojatoimia, jotka ovat tarpeen

tyopaikan riskien minimoimiseksi.
Lahtdkohtaisesti patee:

» Me, niin Aurubiksella kuin Aurubiksen toimeksiannosta tyoskentelevat, olemme vastuussa
sekd omasta ettd muiden ihmisten turvallisuudesta ja terveydesta.

» Teemme vain t6itd, joihin olemme saaneet koulutuksen ja valtuutuksen ja joihin olemme
tarvittavassa kunnossa.

» Meilld on oikeus ja velvollisuus keskeyttaa vaaralliset tyot.

» Noudatamme tyoturvallisuussaantoja ja vaadimme myods muita tekemaan niin.
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AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Pidamme huolta toisistamme ja olemme yhdessé
vastuussa ’(96’rwvallisuuo\es{’a ja Jrelrveyo\em juoje-
lusta omalla alueellamme.

Siihen kuuluu myos pitaa tydpaikkamme kunnossa ja puhtaana seka ilmoittaa laitteistojen ja
koneiden viat. Kdytamme aina suojalaitteita ja maarattyja suojavarusteita emmeka koskaan tyos-
kentele alkoholin ja pdihteiden vaikutuksen alaisina.

Noudatamme madratietoisesti terveydensuojelua ja tydturvallisuutta koskevia saantoja ja
madrayksia. Hektisissa tilanteissa tai rutiinin lisddntyessa muistutamme toisiamme turvallisista
menettelytavoista. Olemme tietoisia esimerkillisestd toiminnastamme, niin johtohenkildiden
tyontekijoita kohtaan kuin tyontekijoiden keskendan ja muita toimipaikassa olevia henkil6ita
kohtaan. Nayttakadamme aina hyvaa esimerkkia.

Onnettomuuksissa ja tapaturmissa reagoimme valittémasti ja halytdamme vastuulliset pelastus-
tyontekijat. Meille on itsestddn selvaa, etta ilmoitamme jokaisen onnettomuuden ja huomau-
tamme vaarallisista tilanteista tai lahelta piti -tapauksista, jotta mahdolliset tapahtumat voidaan
estda.

18
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YMPARISTO JA TOIMITUSKETJU

Ympadriston ja ilmaston suojelu

Aurubis on asettanut itselleen lakisdateiset vaatimukset
ylittavat kunnianhimoiset tavoitteet ympariston ja ilmaston
suojelulle. Haluamme rajoittaa lilketoimintamme vaikutukset
ymparistoon mahdollisimman vahdisiksi. Se kasittaa ilman-,
veden- ja maanlaadun ja tehtaittemme ja niiden ympariston
biodiversiteetin sdilyttimisen, energiatehokkuuden, CO,- ja
melupddstojen vihentamisen, resurssien suojaamisen seka

jatteiden ja vaarallisten aineiden vastuullisen kasittelyn.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Annamme panoksemme 9mp5«vis’(6— j ilmastota-
voitteiden saavuttamiseen j Aurubiksen ympa-
vis’(bnsuojelum parantamiseen.

Tyoskentelemme ymparistdystavallisesti. Tama pdtee erityisesti:

» Kasittelemme resursseja sadstavaisesti ja valtamme jatettd aina, kun se on mahdollista.

» Kasittelemme asianmukaisesti jatteet, joita ei voida valttaa, tai havitdmme ne vaarattomasti.
» Toimipaikoissa, tehdasalueilla ja jokaisessa tydpaikassa arvostamme puhtautta.

» Piddmme polypadstét mahdollisimman pienina.

19



< > Vaatimuksemme  Arvot  Toimintaohjeet » Ymparisto ja toimitusketju

s TR

Valtamme meihin j paikalliseen

9mpd¥is’(abm kohdistuvat ympa-

ristovaarat hairiotapaukset ja
toimintahairiot ehkaisevilla toi-
milla.

Kaytamme teknisid ja organisatorisia suojalaitteita. Jos kaikista
varotoimista huolimatta esiintyy vapautumista, likaantumista tai
jokin muu onnettomuus, annamme heti halytyksen vastuullisille
hatapalveluille ja yrityksen ympaéristénsuojelusta vastuussa oleval-
le taholle.

Meille tyoskentelevat ulkopuoliset yritykset valitsemme talla
tavoin, annamme heille tietoja ja neuvoja, jotta ympariston ja
ilmaston suojelua koskevien lakisaateisten maaraysten ja meidan
standardiemme noudattaminen on taattu.

Rakennamme ja kéy’r&mme tuo-
tantolaitoksia viranomaislupien
mukaisesti.

Noudatamme hyvaksyttyja raja-arvoja, vaatimuksia ja ehtoja em-
meka padsta ymparistolle haitallisia aineita ilmakehadan, vesistoon
tai maahan ilman lupaa. Valvomme ympdristétietoja systemaatti-
sesti ja saannollisesti ja olemme avoimia prosessiemme vaikutuk-
sista ymparistdon ja ymparisténsuojeluumme.

Vastuussa olevat, valtuutetut tyontekijat keskustelevat vastuul-
listen viranomaisten ja julkisuuden, kuten kuntien, naapuruston,
median ja kansalaisjarjestojen kanssa asiallisesti, avoimesti ja
luottamuksellisesti. Otamme esimerkiksi yleisén mukaan lupame-
nettelyihin ja ympadristovaikutusten arviointiin.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 20
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Vaadimme liikekumppaneiltamme, etta he nou-
dattavat paikallisten lakien ohella myos YK:n

asettamia pakotteita tai kauppamjoi’ruksia seka
. amE—— s U\ YK:n yleissopimuksia koskien thmisotkeuksia, ym-
: ]1|ll|||HFl|[l! T T —— paristonsuojelua ja turvallisuutta.

Primdari- ja sekunddariraaka-aineiden osto- ja myyntiosastojen tydntekijoina ja johtohenkiloi-

]

na noudatamme Aurubiksen asettamia prosesseja, jarjestelmid ja ohjesadntdjd. Teemme sen

myos tdyttadksemme huolellisuusvelvollisuuden toimitusketjussa. Sovellamme siind OECD:n

: toimintaohjeita monikansallisille yrityksille, erityisesti huolellisuusohjeita mineraalien hankintaan
A a T e " e e L . .
YMPARISTO JA TOIMITUSKET]JU 5 konflikti- ja korkean riskin alueilta liite Il mukaan lukien ja vaadimme sen noudattamista myos

Ul Kestsvi hankinta

toimittajiltamme.

L My®ds tuotantoomme tarvittavien, mutta ei myyntituotteisimme sisaltyvien tavaroiden, pal-

velujen sekd apu- ja kdyttodaineiden hankinnassa valitsemme toimittajat ja palveluntuottajat

Aurubis hankkii liiketoimintaansa raaka-aineita koko toimittajien arviointiin maaritettyjen prosessien mukaisesti. Heidan taytyy myés huomioida
maailmasta, myos alueilta, joissa kestavyysstandardien ympariston- ja tyosuojelu sekd sosiaaliset seikat.

noudattamisessa voi olla riskeja. Olemme tietoisia
vastuustamme ympiristolle ja ihmisille, joita liiketoimintamme
voi koskea vialittomasti tai valillisesti. Aurubiksen kestavaan
tuotantoprosessiin tarvitaan vastuullisesti tydoskentelevia
toimijoita koko toimitusketjussa. Vastaavasti odotamme
lilkekumppaneiltamme samalla tavalla kestdvyyteen suunnattua
tyotapaa.

Yrityspolitikkaamme kuuluu kanssakaynti liikekumppaneittemme kanssa. Me vakuutamme,
tuemme yhteistyohalukkuutta kestavassa hallinnassa ja seuraamme liikekumppaneittemme
parannusprosessia.
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T
L A\M{\_d

Suunnittelemme laitokset huolellisesti, kaytam-
me niita lupien mukaisesti ja huollamme ne
saannollisesti.

Tarkastamme ja huollamme laitokset saannéllisesti. Vastuullisina johtohenkildind valvomme
niihin liittyvid tehtdvia ja tydntekijoiden toitd ja takaamme yhdessa asianmukaisen toiminnan ja

valtdamme onnettomuuksia ja hdiriotapauksia.
Kun havaitsemme laitoksessa puutteen tai toimintavian, iimoitamme siitd valittomasti johtajis-

tolle. Hairidissa, joilla voi olla suuret vaikutukset, toimimme halytys- ja pelastussuunnitelmien tai
yrityksen ohjeiden mukaisesti.

TURVALLISUUS
Laite- ja tuoteturvallisuus

Huolehdimme korkealaatuisista tuotteista moderneilla,
tehokkailla tuotantomenetelmilld, jatkuvalla parannuksella

ja tiiviilla kontaktilla liikekumppaneihimme. Siihen kuuluu
ympiristo- ja sosiaalistandardien noudattaminen tuotteittemme
koko elinkaaren aikana, jotta voimme sulkea pois vaikutukset
ympadristoon ja ihmisiin, jotka joutuvat kosketuksiin sen kanssa.
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)’mpévis’roa rasittavien tai Jrelrveyo\elle haital-
listen materiaalien kanssa ’ry&skevﬂ'elemme

erittain varovasti turvallisunden sally’r’('a\mi—
seksi.

Jotta voimme sulkea pois lahto-, vali- ja lopputuotteittemme seka valiaineiden mahdol-
liset negatiiviset vaikutukset ymparistoon seka sellaisten ihmisten terveyteen ja turval-
lisuuteen, jotka joutuvat niiden kanssa kosketuksiin valmistusprosessissa tai asiakkaana,
huomioimme niiden mahdolliset vaarat koko elinkaaressa. Varmistamme, ettd voimassa
olevia kuljetuslainsaadannollisia madrayksia noudatetaan.

Jokainen tuote saa vaaditut turvallisuustiedot ja varoitukset. llmoitamme asiakkaillem-
me tuotteittemme ominaisuuksista ja tarpeellisista turvallisuustoimenpiteista sopivalla
tavalla ja neuvomme heitd niiden kierrattamisestad tai havittamisesta.

Kun havaitsemme jonkin materiaalin kasittelyssa vaaroja tai piddmme niita mahdollisina,
ilmoitamme siitd heti yritys- tai tuotantojohdolle sekd ymparistonsuojelusta ja laadun-
varmistuksesta vastuulliselle taholle.



AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 24

= < >  Vaatimuksemme  Arvot  Toimintaohjeet » Turvallisuus

Keraamme, kasittelemme ja kaytamme tyon-
+ekij6idem, likekumppaneiden ja muiden hen-
kiloiden tietoja laillisesti sallitussa (aajuudessa
liketoiminnallisiin tai tyooikeudellisiin tarkoi-
tuksiin.

Henkilotietoja kerdtessamme noudatamme tiukasti seuraavia tietosuojaperiaatteita:

» Keradmme ja kasittelemme henkilttietoja oikeudenmukaisella ja laillisella tavalla.

» Kasittelemme henkilotietoja maaritettyjen tarkoitusten puitteissa.

» Keradmme henkilttietoja vain siind madrin, kuin se on tarpeen lainmukaista tarkoitusta
varten.

TURVALLISUUS » Poistamme henkilétiedot sailytysajan pastyttys.
» Tallennamme henkildtiedot taydellisingd ja ajankohtaisina.

(] (] (] (]
TletOSUOJa ja tletOtu rva » Kasittelemme henkilttietoja luottamuksellisesti ja suojaamme niitd organisatorisilla ja

teknisilla toimenpiteilld luvatonta paasyd, haviamista, muuttamista jne. vastaan.

» Tiedotamme asianomaisille tietojensa laajuudesta.
Talouselamassa lisiantyneen digitaalisen tekniikan kdyton

vuoksi henkilotietojen suojalla on Aurubikselle olennainen
merkitys. Tietojen vadrinkdyton estaminen on tarkeaa.
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AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Suojaamme yvi{’ys’(ie’(oja, ’rgb'n’(ekijb'io\emme ja
litkekumppaniemme tietoja kolmansien osapuo-
lien luvattomalta kﬁy’(b'lgé.

Suojaamme IT-laitteemme modernilla tekniikalla. Tiukka padsy- ja salasanahallinta on meille itses-
taan selvaa. Varmistamme laitteistomme ja ohjelmistomme monimutkaisilla salasanoilla, niiden
saannolliselld vaihtamisella ja kaksivaiheisella tunnistuksella. Ohjelmistot asentaa vain siihen
erityisesti valtuutetut tyontekijat.

IT- ja tietoturvallisuutemme osalta suoritamme saannollisesti riskianalyyseja ja turvallisuustarkas-
tuksia, kuten penetraatiotestausta. Reagoimme luvattomiin tietovuotoihin tai tietoihin paasyihin
madritettyjen reaktiosuunnitelmiemme mukaisesti.
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TURVALLISUUS

Yrityssalaisuuksien ja henkisen
omaisuuden suojelu

Luottamukselliset tiedot, kuten liikesalaisuudet, ja henkinen
omaisuutemme, kuten patentit ja salainen taitotieto, ovat tirkea
yritysarvo.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 26

Pidamme luottamukselliset tiedot (kuten tietyt tuotantopro-
sessit tai kaupalliset tiedot) salaisina ja suojaamme henkista
omaisuuttamme sopivilla salaamistoimilla luvattomalta tie-
doksisaannilta ja kolmansien osapuolien luvattomalta paasylta

nithin.

Suojaamme luottamuksellisia tietoja myos liikekumppanien
ja kilpailijoiden kanssa kaydyissa keskusteluissa ja tutustu-
miskdyntien aikana. Tama patee my&s mobiiliin tydskente-
lyyn, tydmatkoilla (esim. junissa ja lentokoneissa) tai muissa
julkisissa paikoissa.

Kunnioitamme my®s kolmansien osapuolten luottamuk-
sellisia tietoja ja ldhioikeuksia ja kdytdmme niitd vain, kun
meilla on siihen lupa.

Kun hankintaprosesseissa kilpailutetaan palveluja tai tuot-
teita, emme anna tietoja tarjoajasta tai taman tarjouksesta
toiselle tarjoajalle.

Tehtaissa on yleinen valokuvaus- ja filmauskielto. Tiettyi-

hin operatiivisiin tarkoituksiin voidaan kuitenkin my&ntaa
poikkeuksia. Tarvittaessa pyydamme luvan toimipaikkojen
sisdisesti vastuullisesta paikasta.

Suojaamme kirjeenvaihdon, jolla on korkea suojavaatimus,
sopivalla tavalla. Takaamme, etta asiakirjoja ei ldhetetd vaa-
ralle vastaanottajalle tai niita ei ldhetetd edelleen.

Vain vastaanottajat saavat avata kirjeet ja lahetykset, joissa
on merkinta "henkilokohtainen” tai "luottamuksellinen”.

Myds tydsuhteen pddttymisen jalkeen sitoudumme edel-
leen salassapitoon.
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LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI

Reilu kilpailu

Reilu kilpailu tuottaa kasvua ja tyopaikkoja ja varmistaa,
ettd asiakkaat saavat hyvia tuotteita kohtuulliseen hintaan.

Sitoudumme reiluun j toi-
mivaan kilpailuun ja nou-

datamme kaikkia voimassa
olevia kartelli- ja kilpailu-
lakeja.

Olemme tietoisia, ettd naiden lakien rikkominen voi

aiheuttaa Aurubikselle muun muassa korkeita maksu-

seuraamuksia, jotka voivat vaarantaa yritystoiminnan
jatkuvuuden.

Sen vuoksi noudatamme erityisesti jaliempdnd mainit-
tuja horisontaalisen ja vertikaalisen kilpailunrajoitusten
sekd vahvan markkina-aseman saantoja.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 27

fopimukset kilpailijoiden
kesken (nk. horisontaaliset
kilpailusopimukset), jot-
ka estavat, rajoittavat tai
vaaristavat ki{pailun, ovat

kielleH’gj&.

Niihin kuuluvat:

» Hinnoista sopiminen

» Alueellisten markkinoiden jakaminen
» Asiakkaiden jakaminen

» Myyntikiintiot
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Kielle’(’ryll’a\ ovat myos sopimiset asiakkaiden
ja toimi {'ajem kesken (nk. vertikaaliset kil-
pailusopimukset), joiden tarkoituksena on
mjoiHom hinnoittelua ja kaupankaynnin
edellytyksia kolmansien osapuolien kanssa.

Kartellilainsaadanto ei kielld vain nimenomaisia sopimuksia. My®s tietynlainen kayttay-
tyminen, epaviralliset keskustelut tai epaviralliset sopimukset, jotka rajoittavat kilpailua,
ovat kiellettyja. Pelkastaan tallaisen sopimisen vaikutelmaa on valtettdva.

Kun vaihdamme tietoja kilpailijoiden kanssa, meidan on varmistettava, ettd emme anna
tai ota vastaan tietoja, jotka sallivat johtopaatokset Aurubiksen nykyisesta tai tulvasta
kdyttaytymisesta markkinoilla. Emme my6skdan saa antaa tietoja asiakkaista ja toimitta-
jasuhteista, hinnoista ja niiden mahdollisista muutoksista, kustannuksista ja kalkulaatiois-
ta eikd kapasiteeteista tai suunnitelmista.

Niihin kuuluvat:

» Yli 5 vuoden pituiset yksinoikeussitoumukset (kokonaistarpeen kattaminen tai
yksinomaiset toimitukset)

» Kilpailukiellot

» Hintojen mddradmiset

Kartellilainsaadanto valvoo
vahvoja markkinayrityksia

erityifen tarkasti.

Aurubiksella on joillakin markkinoilla vahva asema. Emme saa véa-
rinkdyttda tata vahvaa asemaa asiakkaiden ja kilpailijoiden haitaksi,

esimerkiksi yksinoikeussitoumuksilla, tietyilld alennusjarjestelmilla
tai toimituksista kieltaytymiselld.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 28
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Tyotehtavissamme emme saa vaatia, ottaa vas-
taan, tarjota tai antaa minkaanlaisia henkilo-
kohtaisia etuja, jotka voivat antaakin kuvan
vaikuttamisesta liikketoimintapaatokseen.

Tama patee erityisesti tilauksen muodostumiseen, tekemiseen tai kasittelyyn - niin yksityishen-
kilon, yrityksen tai viranomaisen kanssa.

Saamme antaa tai ottaa vastaan lahjoja ja kutsuja, kun ne ovat
» yleisesti kdytdssd,

» symbolimaisia ja

» vdhdarvoisia

LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI | » javaikuttaminen liketoimintaratkaisuihin on poissuliettua.

° ° ° ° ===
KO rru ptlon ja Ia thI'I nan tO I'j u nta Emme saa ottaa vastaan lahjoja ja kutsuja, joita saamme yksityishenkilona (esim. kun lahja ldhete-

taan kotiosoitteeseen). Kateisen rahan ja lahjakorttien vastaanottaminen tai antaminen on myos

kiellettyd.
Korruptio ei aiheuta pelkdastaan materiaalisia vahinkoja, vaan

heikentda myos reilun ja vapaan kilpailun. Aurubis ei hyviksy
milldan muotoa korruptiota ja lahjontaa eika "facility payments”
-maksuja. Tama patee Aurubiksen omille tyontekijoille seka
kaikille liikekumppaneille.



o < > Vaatimuksemme Arvot Toimintaohjeet » Liiketoiminnan integriteetti

é‘:“\ -~

Meidan on joka tapauksessa ilmoitettava

lahja’f j kutsut joH’ohemkilBlle.

Johto ottaa epéselvissa tapauksissa yhteytta Chief Compliance Officeriin tai paikalliseen
compliance-vastuuhenkilon, jotta riippumaton ja konsernin yhteinen arviointi varmiste-
taan.

Kanssakdyminen valtiollisten instituutioiden kanssa on erityisen riskialtista. Viranomaisil-
le emme saa antaa minkdanlaisia sopimattomia etuja.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Korruptio ja lahjonta tarkoittavat rahan, lahjojen tai mui-
den etujen tarjoamista, lupaamista tai antamista toiselle
henkilélle oman sopimattoman edun varmistamiseksi. Sama
patee tallaisten etujen vastaanottamiselle toiselta henkildlta.
Sama pétee, kun vdlissa on kolmas osapuoli (esim. kauppa-
edustaja).

"Facility Payments” ovat laillisesti maarittamattomia mak-
suja, joiden tarkoituksena on saada viranomainen nopeut-
tamaan tai suorittamaan rutiininomainen virkatoimi, johon
yritykselld on laillinen oikeus (esim. tulli- ja viisumiasioiden
nopeampi suoritus).
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LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI
Eturistiriidat

Taloudelliset tai henkilokohtaiset suhteet Aurubiksen
liilkekumppaneihin, kilpailijoihin, tyontekijoihin tai

tyonhakijoihin voivat aiheuttaa eturistiriitoja ja vaikuttaa

tyossa tehtyihin paatoksiin.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Erotamme yksityiset etumme yrityksen eduista.
Liikei’oimim?aa koskevissa pb'\d’rbksissé emme anna
joho\a’(’ma itleamme yksityisten e’(ujen ja suhtei-
den perusteella, vaan toimimme aina Aurubiksen
e’(ujen mukaisesti.

lImoitamme mahdollisista eturistiriidoista valittdémasti johtohenkildllemme. Han ottaa epaselvis-

sa tapauksissa yhteytta Corporate Compliance -osastoon tai paikalliseen compliance-vastuuhen-

kiloon.

Valitsemme liike- ja sopimuskumppanimme vain objektiivisten kriteerien mukaan, kuten hinta,
laatu, luotettavuus ja tuotteen sopivuus. Henkilokohtaiset suhteemme tai etumme eivét saa vai-
kuttaa liikesuhteisiin eikd sopimusten solmimiseen. Sama patee kanssakdymiseen tyontekijoiden
ja kilpailijoiden kanssa.
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Jos me Awubis—{’y&m{‘ekijéné solmimme toisen
tyosuhteen tai otamme vastaan Sivutoimen tai
haluamme aloittaa suunnitellun aktiivisen yri-
tystoiminnan, joka voi aiheuttaa eturistiviidan,
meidan on ilmoitettava siita paikalliselle henki-
lostoosastolle.

Vastuullisina tyontekijoind teemme niin myos jokaisen muun tydsuhteen tai jokaisen sivutoimen
kohdalla. Nain voimme sulkea pois mahdollisen huolen, etta tama toimi voi aiheuttaa eturistirii-
dan tai voi olla ristiriidassa Aurubis-konsernin kanssa solmitun tydsopimuksen velvollisuuksien
kanssa.

Aurubis hyvaksyy tyontekijoidensa yksityisen toiminnan yhdistyksissd, puolueissa tai muissa
yhteiskunnallisissa, poliittisissa tai sosiaalisissa instituutioissa, sikali kuin ndma instituutiot eivat

toimi vapaan ja demokraattisen jarjestelman eika yleisesti hyvéksyttyjen ihmisoikeuksien vastai-
sesti. Yksityinen toiminta ei saa kuitenkaan haitata tydsopimuksen mukaisia velvoitteita Aurubik-
sella. Poliittinen toiminta yrityksen sisalla on kiellettya.
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Sisb\piivi‘l’ie‘l’ojen hyédgn’rﬁminev\
ja/+ai luovutus toisille on luva-
ton ja rangaistava teko. Emme
sen vuoksi saa hyodyntaa ja/ tai

Sisépiirikauppa tarkoittaa osa-
keyhtididen sisapiiritietojen lu-

lMOVM'l"l'ﬂa +O|S|u€ SlSﬂlSlﬁ ‘he‘l'Oja vatonta kayttéa porssikauppaa
Aurubiksen oleellisista toimista ja varten, Aublisen (ondall ném3
. o . . . ovat yleensd ei-julkisesti tunnet-
kehl'l' kSlS'l'a W\ClAaV\ 1’0u W\M\dCV\ tuja tietoja, jotka voivat vaikuttaa
. . . osakekurssiin, kun ne tulevat tie-
Yll(ﬂs M++ﬂM|SekS|- toon julkisesti.

Kun meilld on sisépiiritietoa Aurubiksesta tai muista yrityksista, Niihin kuuluvat muun muassa:
LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI joiden kanssa suunnitellaan esimerkiksi yhteists tarkeats transak- » suunnitellut yritysostot
S oot OO O tiota, emme saa ostaa tai myydd omia emmekd ndiden osakkeita » yrityksen osien myynti
Slsa pl I rl ka u pat (mukaan lukien johdannaiset, kuten optiot ja futuurit) emmeka » yhteisyritysten perustaminen
antaa tata tietoa kolmansille osapuolille. » suurinvestoinnit
» tuloskehitys
Aurubis tukee reilua arvopaperikauppaa ja ryhtyy kaikkiin Kun saamme sisapiiritiedon, meidan on ilmoitettava siitd valitto- » muut porssikurssin kannalta
tarvittaviin toimenpiteisiin estiiksen sisﬁpiirikaupat masti Corporate Legal -osastolle. Aurubiksen on porssiyhtiona jul- tarkedt asiat
Aurubiksella. kistettava sisapiiritiedot Aurubiksen sisdisista asioista valittémasti

tiedotteen muodossa. Tieto on tahan ajankohtaan asti pidettava
ehdottoman luottamuksellisena.
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Noudatamme asiaankuuluvia tuonti- j vienti-
maarayksia seka kansallisia ja kansainvalisia pa-
kotteita ja kauppasaartoja, jotka voivat koskea
raaka-aineitamme ja tuotteitamme, alkupera-
tai kohdemaita tai myos ’fiengé Sopimuskump-

paneita.

Kaytamme jarjestelmallisesti luotuja asiakirjoja varmistaaksemme, etta tietoja ei voida muuttaa ja
ettd viennin jatkuva valvonta on mahdollista.

Tarkistamme, tarvitaanko transaktioon viranomaishyvaksyntoja, ja hankimme ne tarvittaessa.

LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI

Noudatamme vero- ja tullilainsaddannon maarayksia, joihin kuuluvat etenkin yhteisévero, palkas-

o0 00 [ X J
Ka u a maa ra kselt ve ro = ta pidatettava vero ja liikevaihtovero sekd tuoduille tavaroille maksettavat tullit ja valmistevero.
) J
° I Io Y X oo k Varmistamme maksettavien verojen ja tullien virheettomat ja ajoissa tehdyt selvitykset.
ja tullisaannokset

Aurubis toimii kansainvilisena yrityksena koko maailmassa.
Raaka-aineittemme ja tuotteittemme tuontia ja vientia
sddntelevien kansallisten ja kansainvilisten kauppamaardysten
noudattaminen on meille itsestain selvda. Sama koskee vero-
ja tullisdannoksia.
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LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI

Rahanpesun torjunta

Laitonta alkuperaa olevan varallisuuden peittelyn ja siirron
estaminen seka terrorismin rahoituksen estaminen kuuluu
Aurubiksen asianmukaiseen liiketoimintapolitiikkaan.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 35

Varmistamme, etta Aurubis ei joudu rahanpesun

kohteeksi.

Sopimusten neuvotteluissa ja solmimisissa tarkastamme sopimuskumppanin liiketoimintaympa-
riston, itse sopimuskumppanin ja tdaman sunnitteleman liketoimen tarkoituksen. Epdilyttavissa
tapauksissa, kuten kateiskaupassa tai kolmansien osapuolien suorittamissa maksuissa, otamme
valittomasti yhteyttd johtohenkildihimme, Corporate Compliance -osastoon tai paikalliseen
compliance-vastuuhenkiléon.

Rahanpesu tarkoittaa lainvastaisesti
hankittujen rahojen saattamista lailli-
seen rahoitus- ja talousketjuun.
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LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI

Oikea kirjanpito ja dokumentointi

Suuren yleison, sijoittajien ja liikekumppaneiden luottamus
Aurubiksen taloudenhoitoon on tirkeda. Sen vuoksi
lilketoimintamme lukuihin taytyy pystya luottamaan.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Varmistamme, etta kirjanpitomme ja laintul-
kintamme seka taloudellinen ja ei—zaloudelli—
nen tiedotus on aina totuudenmukaista, oikeaan,
asiaankuuluvaa, taydellista j aikataulun mu-
kaista.

Olemme vastuussa siits, etts kirjanpitomme ja siihen kuuluvat asiakirjat kattavat kaikki kaupalli

set toimet ja osoittavat yrityksen varat oikein. Laadimme kirjaukset ja asiakirjat, jotka ovat tilin-
paatoksen perusta, huolellisesti ja oikein.

Sen lisdksi varmistamme, ettd tydtuloksemme, tapahtumat ja asiakirjat on dokumentoitu ymmar-
rettdvasti, lapindkyvasti ja taydellisesti edustuksen takaamiseksi.
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Aurubiksen laitteita ja tyovalineita (kuten ko-
neet, laitteet, tavaravarastot, raaka-aineet,
ajoneuvot, toimistomateriaali, tositteet, asiakir-
jat, tietovalineet, IT-laitteet ja -ohjelmistot) tai
tyovoimaa kaytamme vain tyotarkoituksiin.
Estamme luvattomien kolmansien osapuolien paasyn Aurubiksen omaisuuteen. Se tarkoittaa

muun muassa, ettd piddmme huolta kdyttamastamme ajoneuvosta ja suljemme tydpoydat, kaa-
pit ja toimistot.

Yrityksen omaisuutta kdytetddn yksinomaan Aurubiksen toimipaikoissa, poikkeuksille haemme
. luvan vastuulliselta taholta. Puhelinta, sahkopostia, tietokonetta, kannettavaa tietokonetta ja
LIIKETOIMINNAN INTEGRITEETTI : internetia kaytetaan yksinomaan tyétarkoituksiin. Poikkeukset patevat, kun yrityksen dokumen-

1 - T toidut saannot sallivat yrityksen resurssien yksityisen kayton.
Yrityksen resurssien kasittely o sstyisen

Kasittelemme yrityksen resursseja huolellisesti ja kestavasti.
Jokainen meista on velvollinen suojaamaan Aurubiksen
resursseja varkaudelta, vahingoilta ja vdarinkdytoltd. Sama
patee liikekumppaneittemme omaisuudelle, joka on meidan
vastuualueellamme.
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ROOLIMME JULKISUUDESSA

Sosiaalinen sitoutuminen

Olemme asettaneet tavoitteeksemme antaa oman panoksen
elinkelpoiseen maailmaan nykyisille ja tuleville sukupolville.
Keskitymme siinad toiminta-alueille, jotka liittyvat Aurubiksen
perusosaamiseen, ja seuraamme avustusperiaatteitamme ja
sosiaalisen sitoutumisen strategiaa "together we care”.

together

we care/

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT

Huomioimme maaritetyt vastuualueet lahjoi—
tus- ja sponsorointiratkaisuissa ja noudatamme
Proj{e tien '{a kumppaneiden valinnassa maari-
tet yja kri eereja.

Sosiaalinen sitoutumisemme tapahtuu ennen kaikkea lahjoitus- tai sponsorointiprojektien puit-
teissa ja keskittyy tiedon, ympiriston ja osallistumisen alueille. Mikali alueelliset tarpeet vaativat,

niin toimipaikoissa on taydennyksia mainittuihin painopisteisiin. Pyynnét aihekohtaisten konfe-
renssien ja lobbauksen tukeminen eivat kuulu sosiaalisen sitoutumisen piiriin.
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Kun tyontekijoina teemme ehdotuksen tukemisen
arvoisesta pvojeld’is{'a, otamme huomioon avus-
tuksen painopisteet ja Sen, etta Siita ei synny
eturistiriitaa.

Tiedusteltujen projektien hyvaksymisistd ja hylkdamisista ilmoittaa yksinomaan konsernin toimi-
paikoissa sosiaalisesta sitoutumisesta vastuulliset osastot.

Otamme ratkaisuissamme huomioon vain eettisesti hyvaksyttavat kumppanit ja projektit, vaa-

dimme kumppaneiltamme lapinakyvyytta varojen kdytossa ja vaikutusten maarallista mittausta.
Voimme sovittaa toimenpiteet ja projektit ajankohtaisiin tarpeisiin vaihtamalla tietoja saannolli-
sesti projektikumppaneittemme kanssa.
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Aurubis pyrkii 9k+eis’(oiminmlliseevx ja avoimeen
suhteeseen kaikkien vastuullisten viranomaisten
ja valtiollisten +ahojen kanssa.

Kaikki tydntekijat, jotka ovat vastuussa tiedonvalityksesta tietyille viranomaisille, tekevét sen
oikein, taydellisesti ja ajoissa.

Aurubiksen viestinndn median ja suuren yleison kanssa hoitaa konsernin viestintdosasto tai
toimipaikkojen viestintdosastot.

ROOLIMME JULKISUUDESSA

Esiintyminen julkisuudessa f

Avoin ja lapindkyva viestinta on luotettavan konstruktiivisen
kanssakdynnin perusta Aurubiksen monien sidosryhmien kanssa.
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Tyb'm’rekijb'ille {’eho\yi’ meo\iakyselz’( siilrretaan Jos haluamme ’rya’reh{’éviemme 9h’rego\essb\
iman omaa tiedonantoa viestintaosastoille, pitaa esitelmia tai tehda julkaisuja (ver-
jo’(’m ne voivat huolehtia sovitusta ja perus- kossa, lehdissa, sosiaalisessa mediassa jvxe.),
tellusta reaktiosta. sovimme Siita joH’okemkilbiHemme ja (orpo-
rate lommuncations -osaston kanssa.

Se ei koske tyontekijoiden edustajien viestintaa heidan lakisaateisten tehtdvien puitteissa.

Jos haluamme Aurubiksen tydntekijoind puhua yksityisesti Aurubis-aiheista julkisuudes-
Viralliset kannanotot Aurubiksesta sosiaalisessa mediassa ja internetissa julkistaa tun- sa, sanomme avoimesti, etta tydskentelemme Aurubiksella ja ettd kyseessa on yksityi-
nistettavasti ja yksinomaan valtuutetut tyontekijat. nen mielipiteemme.

Se voi tapahtua esimerkiksi huomautuksella: "Olen Aurubiksen tyontekija ja ilmaisen
tassa henkilokohtaisen mielipiteeni”. Emme kdytd Aurubis-logoa ja muuta kuvamateri-
aalia, joiden oikeudet ovat Aurubiksella, yksityisiin tarkoituksiin. Kdsittelemme salassa
pidettavad tietoa luottamuksellisesti.
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ROOLIMME JULKISUUDESSA

Poliittinen edunvalvonta

Aurubiksen asianmukainen edunvalvonta poliittisissa ja
yhteiskunnallisissa instituutioissa on tarked osa vastuullista
yritysjohtoa.

osallistumme lainsaadantoon
meita koskevilla poliittisilla
alueilla keskustelemalla eri
poliittisten instituutioiden
Péﬁi’&k&en’(eki}éio\en kanssa.
Aurubis on luotettava, asiasisaltoon keskittyv'a ja |'&ipiﬂéky-

va keskustelukumppani hallitusten, puolueiden, valtuutet-
tujen, edunvalvojien ja kansalaisjarjestojen kanssa.

Aurubis pysyy aina - myds vaalikampanjoiden aikana -
puolueettomattomana. Siihen kuuluu myds, etta Aurubis ei
tue rahallisesti puolueita tai puolueldheisia organisaatioita.

AURUBIKSEN KAYTANNESAANNOT 42

fovimme suunnitelluista ta-
paamisista poliittisessa yhtey-
dessa ja kaikista virallisista
kivj(eisid I sahkoposteista hal-
lintoviranomaisille, parla-
mentin jasenille tai ryhwmille,
lahettilaille tms. (orporate Ex-
ternal Allairs -osaston kanssa
ennen lahettamista.

Aurubiksen poliittisen edunvalvonnan menestys ja tehok-
kuus riippuu kaikkien poliittisten toimien koordinaatiosta

Corporate External Affairs -osastolla ja luotettavasta tieto-
virrasta.
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Julkaisutiedot

Julkaisija

Aurubis AG

HovestralRe 50, 20539 Hamburg
info@aurubis.com

www.aurubis.com

Konsepti, suunnittelu ja ulkoasu
navos - Public Dialogue Consultants GmbH, Berlin

Julkaistu: helmikuu 2022

Toimintaohjeet

Valokuvaus

Aurubis AG

Fundacién Nifios del Arco Iris, sivu 39
Ronja Hartmann, sivu 23

Michael Heins, sivu 20

Kristyan Hristov, sivu 22

Thomas Panzau, sivu 5, 15, 23, 25, 37
Ivaylo Petrov, sivu 31

Thies Raetzke, sivu 3

Andreas Schmidt-Wiethoff, sivu 17,18, 19
Johanna Sjovall, sivu 18

Studiovision.be, sivu 34

Jente Willems, sivu 12

istockphoto, sivu 1, 6, 7,10, 12, 13,14, 16, 24, 25, 26,
27,29, 30, 33, 35, 36, 38, 40, 41,42, 44

Paremman luettavuuden vuoksi henkilonimikkeissa
on yleensa valittu maskuliininen muoto. Talla tarkoi-
tamme luonnollisesti kaikkia henkil6ita sukupuolesta
riippumatta (m/n/moninainen).
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